
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

１．２０２５年４月１日以降のＪＲ東労組組合員・社員の基本給 

を一律１５，０００円（定期昇給を含まない）引き上げること。 

 

２．２０２５年４月１日以降のエルダー組合員・社員の基本給を 

１５，０００円引き上げること。 

 

３．２０２５年４月１日以降の契約社員の基本日額を一律７００ 

円引き上げること。 

 

４．回答については、速やかに回答すること。
 

 ＪＲ東労組バス東北本部は３月 28日に申５号「2025年度賃金引上げ等に関する申

し入れ」第３回交渉において定期昇給の実施、プロパー社員一律 6,500 円のベース

アップ、契約社員の基本日額に 290円を加えるとの回答を受けました。 

 ３回の交渉で危機的な要員不足の中で奮闘する組合員・社員の生活実感・労働実

感・人材流出への危機感を強く訴えてきましたが、職場から寄せられた想いに届か

ない回答であったため、席上妥結せず持ち帰り、組織内で議論を行なってきました。 

 会社回答を受けて以降、各職場で組合員・社員の声を集約

してきましたが、３年連続のベースアップと５％を超える賃

上げ率に対し理解している組合員がいる一方で「要員不足で

の職場の苦労を理解していない」「定期昇給の無い 55歳以降

の組合員のことを考えてほしい」など不満や納得できないと

の声も多く寄せられています。深刻な要員不足な中、職場で

奮闘している組合員・社員の想いとは乖離している部分もあ

り、会社はこうした声も重く受け止めるべきです。  

したがって、奮闘する職場の努力に報い、生活とモチベーションの維持・向上の

実現のため、要求満額での回答を強く求め、再申し入れを行いました。 
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