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• 物価上昇で少しずつ生活が苦しくなっている。満額回答でも足りない。最低でも満額回答 全組合員の団結でたた
かい抜くぞ

• ベースアップで気分も向上 満額か満額以上でおねがいします。
• 物価上昇を上回るベースアップを全組合員一丸となってかち取ろう！
• 「働き度MAX」「物価上昇MAX」「低賃金で怒りMAX」物価上昇をカバーした上で生活が向上出来ると実感出来
る基準内賃金を設計するため、会社は満額で回答せよ！！

• 物価上昇、全ての物の価格が上昇し生活に余裕が無くなっている 会社施策にも協力している私達組合員の努力を
受け止めろ！ベア満額回答を全組合員で勝ち取るぞ！！

• 腹いっぱい飲食できるよう賃金アップ。要求満額かちとりゆとりある生活を！
• 社員一人の売り上げが過去最高!!働きがい・物価高で苦しんでいる社員を報いる為にも満額回答を勝ちとろう
• 2025春闘！仕事やるべき事をしっかり行い、交渉団を支え、満額回答をかち取ろう！
• 苦しい生活がつづく。豊かなくらしの為に満額回答を
• 物価高、金利上昇の中で生活していくために、満額回答を勝ちとろう！
• 実質賃金マイナスを許すな 物価上昇分の賃金アップを会社は満額回答で我々に応えるべきだ
• 止まらない物価上昇に、エンゲル係数、インフラ料金など生活出費も止まらない!!会社も現情勢を重く理解し、社員・
家族の幸福の実現に向け、満額回答以上が必要だと判断していただきたい！融合と連携で働き度も過去最高なの
だから!!!

• 米・ガソリン・食品・光熱費等の物価上昇が続く中、社員や家族が納得できる賃金改定を実施すべき！
• 物価の上昇に対し収入が釣り合っていない。会社はキャベツ１玉がいくらするのか知っているのか？ガソリン１Lいくら
するのか本当に分かっているか？満額回答を求める！！

• 物以外にも保険料や医療、学校に至るまで上がらないものはないくらい次々とお金が出ています。中途半端なベア
ではやる気どころか失望感しかわいてこない。納得できる回答をすべき！！これまでの頑張りに会社はこたえるべき
だ！！

• 兼務によって一人一人の業務量だけが増えている！時代が進むのに労働環境は後退するばかりだ！労働の対価であ
る賃金のため満額回答を勝ち取るぞ！！！

• 賃金＝働くモチベーションとなる。物価上昇に見合う賃金を求める！
• 物価上昇に対し賃金の上昇が全く追いついていない。会社は責任を持って安心して生活できる賃金の上昇、物価上
昇に対する分のしっかりしたベアを！！

• 何となく会社がベアとか夏季・冬季手当をしぶってそれによって内部留保を溜め込んでいるようなイメージを持ちま
した。内部留保を何に使っているのか、内部留保を溜め込んでおかないといけない理由などの説明が会社からあっ
てもいいのでは？

• 業務量や範囲の増加で物価の上昇等による支出の増加に対して収入の増加が釣り合っていない。生活に不安なく、
より一層仕事に集中できるようベアの満額回答を求める！

• 私たちの生活は日々苦しくなっている。物価上昇に賃金が追いついいない。今後も物価は上がり続ける。現場で奮闘
する私たちに還元してほしい。安全を守るため職場に過度な競争を持ち込む格差ベアには反対です！

• ベースアップに格差はいらない。職場では職責関係なく頑張っている！労働密度が上がり物価も上がっている中で賃
金の上昇が追いついていない。満額以上の回答を出せ！！

• 物価上昇により絶対にベア10,000円程度基本給改定をして頂きたいです。
• 物価上昇に対して賃金の上昇が足りない。仕事へのモチベーションを上げるため豊かな生活をしていくためにも賃
金をしっかり上げてほしい。

• 歴史的な物価上昇により生活が非常に厳しくなっている。この間そのような声があったにもかかわらず低く賃金を押
さえつけてきたことに怒りがある。会社は私たちの声を真摯に受け止め満額回答でこれまでの努力に応えるべき
だ！！

• 業務融合による働き貢献度を反映し物価上昇に伴う賃上げを求めます！！
• 人件費もまともに払えないで一流企業といえるのか？世界一の新幹線をつくりたいならまずベア満額回答で人材を
確保しろ！！
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