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【一部抜粋】

賃金は基本的に労働力の再生産費が含まれ
ていることから、経験労働(年功型)のみならず、家族
構成(扶養手当)や働いている箇所(都市手当)など
様々な要素が取り入れられている。機械化が発展し、
業務が簡略化されてきている一方で、簡略できた時間
に新たな業務内容が加わるなど労働密度が増してい
るのが現状である。このような状況だからこそ、自らの
労働力を高く売るためのたたかいをつくり出していかな
ければならない。

JR東労組
東北三地本HP

秋田・盛岡・仙台・バス東北

２３春闘を働く者のたたかいへと
押し上げる秋田地本声明を発出！②

賃金とは？ 考えたことはありますか!?

労働力

相互運用

現業機関における柔軟な働き方

組織再編

統括センター化

etc...

今までの働き方と
違い、複数の担務

企画業務

労働力
と
労働

は違う！

労働力を
再生産しなければ
次の労働はできない労働力の

再生産費

労働力を発揮して
結果として現れるのが労働

だから
都市手当・扶養手当
などは基準内賃金

賃金とは労働の対価と
思われがちですが、実は
違います！労働の対価で
あれば、同じ仕事をして
いる社員はみんな同じ賃
金になるはずです。
じつは…賃金は労働力

に対する対価です。会社
施策により、新たな担務
にチャレンジするなど働
き度は増す一方です。だ
からこそ労働力の価値は
上がっているといえます。
さらに労働力を再生産

するためにかかる費用は
上がる一方です…
だからこそJR東労組は

賃上げを求めています！
労働力の価値を
高めることができる
のが春闘です！
東労組へ結集し
共にたたかおう！


