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【提案】運行管理体制の見直しについて業
務
部

上記の提案を受けました。
左沢線営業所のCTC並びに只見線（西若松駅、会津坂下駅）の信号業務の見直しについてです。
関係する機関と議論をつくり出し、団体交渉に臨みます。不明な点は仙台地本業務部まで連絡をお願いしま
す。

日勤 泊 日勤 泊

管理 4 1 5 4 1 5

一般 3 1 3 5 12 3 3 5 11

管理 3 2 5 3 2 5

一般 3 5 8 3 6 9

管理・一般 5 5 4 4

管理 3 2 5 3 2 5

一般 3 6 9 3 6 9

管理・一般 4 4 1 3 4

会津若松駅

記事

2022年11月12日

2022年11月20日

2023年4月1日

計 計

左沢線営業所

現行 改正

乗務員 乗務員
変形等 交代 変形等 交代

※業務の閑散等に応じて1日当りの出面数（作業ダイヤ数）を柔軟に設定する。
※上長の指示で管理者が一般社員の業務を行うことや一般社員が管理者の業務を行う場合がある。

安全・健康・ゆとりを基礎に
全組合員で働きがいのある職場をつくり出そう!!

運行管理体制の見直しについて
2022年7月
仙台支社

効率的な運行管理体制の構築を目的に、左沢線営業所のＣＴＣ業務及び只見線（西若松駅・会津坂
下駅）の信号業務を見直す。

実施箇所 実施概要 実施期日

左沢線営業所
左沢線営業所のCTC業務を仙台総合指令室に
集約する

2022年11月12日

会津若松駅
只見線（西若松駅・会津坂下駅）の信号業務を
会津若松駅に集約する

2022年11月20日

会津坂下駅の体制を変更する 2023年4月1日

１ 実施概要等

２ 体制箇所

３ 説明等
関係社員に対しては、実施期日前日までに説明会等により周知する。
その他の社員に対しては、、点呼・業務掲示等により周知する。


