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７．自動車等の通勤手当の全ての利用区間の支給額を増額すること。
また、一利用区間が１０Km未満については月額３７００円、４０㎞以
上については１０㎞増えるごとに４８００円を加算することとし上限
を設けないこと。

８．自ら所有権を有する住宅に居住している社員に対する住宅手当につい
て、一般および新築または購入５年以内の区分を統合し、一律１００
００円に増額すること。

９．賃貸住宅の住宅手当について、住宅手当特定支給地域表に掲げる地域
以外に居住する場合でも最大５００００円支給すること。

10．扶養手当の支給額については子育て世代の労働条件向上として、１８
歳未満の子供１人につき現行の３５００円から１００００円に増額す
ること。また、６０歳以上の父母を扶養している社員に対して、現行
２０００円から５０００円に増額すること。

11．契約社員に対して退職金制度を設け、支給額は勤続年数を最大限考慮
すること。また、扶養手当を支給すること。

12．受託事業所の人材流出が深刻であることから労働条件を改善するため、
都市部受託加給を増額すること。

13．受託事業所については安全運転表彰のキロ換算率を実走行キロの３倍
とすること。

14．６０歳以降の働き方について、身体的に不安のある社員に対しては、
本人希望を尊重し、時短行路を設けるなど安心して働くことができる
環境を整えること。


