
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 鉄道やバスなど輸送業で働く私たちが最も優先すべきことは「安全」です。「安

全」これまで積み上げてきた経験やチームワークで安全が創り上げられています。

その前提となるのは安定した賃金や雇用です。社員間の競争や雇用の不安がある

状態では「安全」を保つ事はできません。 

私たちが求める「安全・健康・ゆとり・働きがい」を実現させるため、２０春

闘そして春のたたかいを職場から創り出していきましょう！ 

 賃金の引き上げの交渉が柱となる２０２０春季生活闘争（２０春闘）がスタート

しています。ＪＲ総連では１月３１日に開催した「第４２回定期中央委員会」にて

ＪＲ総連統一要求「ベースアップ６，０００円」を掲げ、「ＪＲ総連春闘」として

たたかうことを決定しました。ＪＲ東労組では２月１０日に「第４６回定期中央

員会」を開催し、ＪＲ東労組としての春闘方針・賃上要求を正式に決定します。 

 今年の春闘において、連合と経団連とのトップ会談の中で、経団連中西会長から

「給与水準を引き上げるベースアップ（ベア）は一律で何％などという時代ではな

くなってきた」と成果による配分を一層進めてほしいという発言が出され、また、

年功序列賃金による終身雇用、いわゆる「日本型雇用」の転換を求める発言も出さ

れています。 
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